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Programma UASV  

Krachtig positioneren van de medisch specialist  

in dienstverband in de Academische setting 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cursusleiding:   

Wout Raadgers,  zelfstandig trainer. 

 

Docenten: 

Wout Raadgers en een nog nader te bepalen arbeidsjuist 

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCPzng-yW1sgCFYo5FAod6KEGMg&url=https://www.academiemedischspecialisten.nl/&psig=AFQjCNHYuuNRZQ70YsulvMLCm2j784oD5g&ust=1445606720412924


Academie voor Medisch Specialisten 
Orteliuslaan 750 – 3528 BB  UTRECHT | Postbus 8153 – 3503 RD  UTRECHT 
(030) 247 4197 | info@academiems.nl | www.academiemedischspecialisten.nl 

 
  2 
 

 

  

Programma 

Doelgroep:  medisch specialisten werkzaam aangesloten bij de UASV en potentieel 

vertegenwoordigers van andere Academische Specialisten Verenigingen. 

Data:   in overleg  

Tijden:   09.00-17.00 uur (pauze van 12.45-13.30 uur) 

Locatie:  (in of nabij het UMCU) 

 

 

Cursusleiding 

De Academie heeft gezorgd voor een cursusleider in de persoon van Wout Raadgers. Hij is zeer 

ervaren trainer en vakgroep/maatschap begeleider in algemene en academische ziekenhuis setting. 

Schrijver van het boek ‘Samenwerken vergt Onderhoud’ en ‘De Ring in’. Wout past de onderdelen 

aan de groeps dynamiek, vandaar dat zijn bijdrage op de dag naadloos in elkaar overgaan. 

 

Programmaoverzicht: 

 

9.00 - 9.45  Kennismaking, inventarisatie leerdoelen, uitleg opzet training 

 

9.45 -  11.15 Juridische aspecten dienstverbanders in Academische setting 

De harde kant rondom samenwerking is vastgelegd in de wet en arbeidscontracten. Samen met de 
docent worden de verschillende rechten en plichten doorgenomen, waarbij de focus ligt op het 
rechten en plichten van werkgever en de individuele medisch specialist. Thema’s als ontslagrecht, 
regelingen en procedures omtrent medisch disfunctioneren wordt besproken.  

Ook t.a.v. van de fase na ontbinden van de arbeidsrechtelijke betrekking wordt aandacht besteed.   

N.b. een gerichte voorbereiding volgt nog. 

 

11.15 - 12.45  Samenwerken vergt onderhoud 

 

Ingegaan wordt op de principes, die ten grondslag liggen aan de inrichting van de organisatie van de 
afdeling /vakgroep en de rol van de medisch specialist daarin.  

 Onderstroom en bovenstroom 
 Kenmerken van een goed functionerend team, vakgroep, afdelingen 
 Onderlinge samenwerking 
 Het beleid van de vakgroep 
 Structuur, taakverdeling, mandatering 
 Besluitvorming 
 Efficiënte organisatie van de eigen praktijk 
 Communicatie, klimaat, individueel functioneren 
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 Bespreking van casuïstiek 
 

12.45 – 13.30  Lunch pauze 

 

13.30 – 15.00 Samen werken vergt onderhoud (vervolg) en start Basics van conflict hantering. 

 

15.00 – 15.15 Pauze 

 

15.15 – 17.15  Basics van conflict hantering (vervolg) 

Samenwerken gaat soms met spanningen gepaard. Vroeg of laat loopt u een keer tegen een conflict 

op. Patiënten en medewerkers worden mondiger, collega’s vertonen soms de buigzaamheid van 

beton. Meestal kunnen conflicten worden opgelost door ze goed uit te spreken en tot een 

compromis te komen. Maar wanneer dat niet gebeurt, er ruzie ontstaat en gesprekken vol 

ingehouden woede gevoerd wordt, kan een conflict de samenwerking volledig lam leggen. Ieder 

mens heeft zijn manier om met conflicten om te gaan. De een blijft vechten, de ander neemt afstand. 

Vaak ontstaat er ‘mentaal afscheid’: laat maar. Dat is bij die ene patiënt uit duizenden misschien niet 

zo erg, maar een conflict met een maat op medewerker kan niet jaren blijven sluimeren. Conflicten 

liggen niet alleen aan de ander. Dat zou betekenen dat de ander het ook moet oplossen. U speelt er 

zelf ook een rol in.  

 

Doel / resultaat 

Deelnemers leren omgaan met effectief handelingsrepertoire om conflicten te voorkomen en op te 

lossen. De volgende onderwerpen komen aan bod: 

● Wat zijn conflicten eigenlijk?  

● Waardoor ontstaan ze? 

● Wat is uw eigen rol bij conflicten? 

● Wat is de rol van de ander? 

● Hoe kunt u conflicten aan zien komen? 

● Hoe kunt u voorkomen dat ze escaleren? 

● Hoe kunt u ze oplossen, zonder in te leveren?  

● Hoe trekt u de grens als niets meer helpt? 

 

17.15 – 17.30 Evaluatie en reflectie 

Persoonlijke reflectie en wat ga ik morgen anders doen? 


